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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°__ Q441 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 27250 de fecha 14 de Febrero del 2017, los
antecedentes glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se cred el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de
1997, se aprobd su Reglamento;

Que, en este marco, dofia Joanna Cecilia QUINONES CAMPOS de profesion CIRUJANO
DENTISTA con matricula de C.O.P. N° 36390 egresada de la Universidad Alas Peruanas de Lima,
quien acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS),
autorizada con proveido N° 20190 - Il - 2015 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de
Noviembre del 2015 hasta el 31 de Octubre del 2016 en el Puesto de Salud Pampa de
Camarones de la Gerencia Regional de Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en
el distrito Sachaca de Quintii de Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa;
plaza adjudicada en el |l Sorteo de fecha 28 de Octubre el 2015 efectuado en la Gerencia Regional
de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de
Salud Yanahuara Sachaca, refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa
Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resulta procedente otorgarle la
Resolucion de Termino de SERUMS;

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N°
007-2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que
corresponda conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social FONCODES; y

De conformidad con la Ley N°® 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N°
030-98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D .L. N° 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos:

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucidén de Término de SERUMS a dofia Joanna Cecilia QUINONES CAMPOS de
profesiéon CIRUJANO DENTISTA, quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) en la modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Puesto de Salud Pampa de
Camarones de la Microred de Salud Yanahuara Sachaca, Red de Salud Arequipa Caylloma de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno Regional Arequipa; ubicado en el distrito Sachaca
de Quintil de Pobreza (4) Regular, provincia Arequipa, region Arequipa, en el periodo comprendido
del 01 de Noviembre del 2015 hasta el 31 de Octubre del 2016.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... @) € )V 3EY5 (46 ) dias del mes de
LEEBRERO . (©o2)delafo 2041 .
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

S N°_ Q148 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

El expediente N° 2873-2017, por el que dofia Carmen Rossana RIVERA CUADROS, solicita la
Renovacion de su Destaque por Unidad Familiar:

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Gerencial Regional N° 130-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 16 de
Febrero del 2016, se Renueva el Destaque del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016, a dofia
Carmen Rossana RIVERA CUADROS, Profesional de la Salud de Linea de Carrera Obstetriz |,
Nivel Remunerativo 2, servidora del Centro de Salud La Joya, Micro Red de Salud La Joya de la
Red de Salud Arequipa Caylloma, Unidad Ejecutora 405 de la Gerencia Regional de Salud de
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que
preste servicios en el Centro de Salud de Husares de Junin de la Micro Red de Salud Santa
Luzmila de la Direccion de Salud VI Lima Norte Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Tupac Amaru,
Pliego 11 Ministerio de Salud;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las
condiciones para los desplazamientos del personal por la modalidad de Destaque del Personal en
el Sector Publico Nacional:

Que, al amparo de los certificados y otros documentos presentados por la recurrente sustenta los
motivos por UNIDAD FAMILIAR, por tal motivo solicita su ampliacién de Destaque para el afio
presupuestal 2017, que resulta procedente autorizar su Renovacién Destaque por UNIDAD
FAMILIAR;

Que, de acuerdo al Oficio N° 1983-2016-DE N° 1525-U RH-RED-SA-VI-LN-TA-IGSS., de fecha 01
de Diciembre del 2016, emitido por la Director Ejecutivo de la Direccion de la Red de Salud Lima
Norte VI y el Oficio N° 0478—2017~GRA-GRS/GR-RSAC~D—OA—D—PERS—SyD, de fecha 01 de
Febrero del 2017, emitido por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Arequipa - Caylloma,
ambos emiten sus opiniones favorables con las correspondientes Acciones de Personal para la
Renovacion de Destaque del periodo 2017

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-
AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2017, Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso
de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién de los Sistemas
Administrativos, Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el
Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de
Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del
Empleo Publico;

Con Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos y del Director de
la Oficina de Asesoria Juridica: i



..

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar el Destaque del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2017, a dofia Carmen
Rossana RIVERA CUADROS, Profesional de la Salud de Linea de Carrera Obstetriz 1, Nivel
Remunerativo 2, servidora del Centro de Salud La Joya, Micro Red de Salud La Joya de la Red de
Salud Arequipa Caylloma, Unidad Ejecutora 405 de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, para que preste
servicios en el Centro de Salud de Husares de Junin de la Micro Red de Salud Santa Luzmila de la
Direccién de Salud VI Lima Norte Unidad Ejecutora 024 Red de Salud Tupac Amaru, Pliego 11
Ministerio de Salud.

Articulo 2.- La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces de Destino, bajo
responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos de origen, el Informe
sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio de la servidora destacada.

Articulo 3°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, serala encargada de notificar la presente
resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo responsabilidad.

| Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los.... P\E &3 ETE (1) dias del

mesde T EBRERD  delafio eunt
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENC)A REGIONAL DE SALUD
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VISTO, e/ oficio N® 2128-2016-GRA/GRS/GR-DRSD!REC-OA-RR.HH, de fecha 13 de diciembre
del 2016, que eleva el recyreq de impugnativo de apelacign, interpuesto por don VICTOR HUGO
ALATRISTA ULLOA, en contra de |3 Resolucian Directoral No 696-2001-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIREC-0A- Sobre gl Pago del 10% Ley N° 25981 FONAVI:

CONSIDERANDO:

Que, g r€Currente don VICTOR HUGO ALATRISTA ULLOA, interpone recurso de apelacion, en
contra de |3 Resolucién Directoral Ne 696-2001-GRA/GRS/GRDRS—CCU-DJREC-OA-URR.HH,
Sobre Pago dg| 10% Ley 25981, FONAV/:

instancia Y los actos de tramite que determinen |a imposibilidad de continuar ef procedimiento o
produzcan r'nfeccién;

Que, conforme a |3 Ley N o 27444 ¢ recurso de apelacion se interpone €uando la impugnacion se
Sustente en diferente Interpretacion de (a5 Pruebas producidas o cuando se trate de Cuestiones de
puro derecho. Que el recurso de apelacion ha sido interpuesto dentro de| plazo de ley y Cumple

con los requisitos Previstos en g| articulo 113 de |5 Ley N° 27444 Y €sta autorizado por letrado:

Que, el Decreto Ley N° 25981 en su articulg 2o Sefala que, log trabajadores dependientes Cuyas
fémuneraciones afectas a |5 contribucion g| FONAVI, con contrato de trabajo vigente al 31 de
diciembre de 1992, tendran derecho a percibir un incremento de rf€Mmuneraciones 5 partir del 01 de
enero de 1993 Ej monto de este aumento sera €quivalente g 10% de I3 Parte de su haper

* mensual de| mes de energ 1993;

Que, asimismo el Decreto Supremo Extraordinario N° 043-93-PCcm. establecio en gy articulo 2° ge
Precisa que |g dispuesto por el Decreto Ley No 25981, no comprende g |gg Organismos de| sector
publico que ﬁnanciam:’ento SUs planillas con €argo a la fuente Tesoro Publico:

Que, si bien €S cierto dicha Ley fue dictada con Caracter genera| con Decreto Supremo
Extraordinario N° 043-pcm -93, en esta disposicién se precisaron log alcances estableciéndoge
Que lo dispuesto en ella ng Comprendia a |pg organismos de) Sector Publico que financian sys
Planillas con €argo a la fuente Tesoro Publico, de estas manera Jog trabajadores de entidades
publicas quedaron Excluidos de| ambito de| Incremento dispuesto. en que las entidades gz las que

ENCIA REGIONAL DE SALUD AREQU’F‘F’A
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2.

Que, de conformidad con 10 establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; D. Leg., 1153, la Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el ano Fiscal 2017, con las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 452-2016-GRAIGR;

Estando 2 lo informado y visado por |a Direccion de Asesoria Leagal.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso impugnativo de apelacion, interpuesto
por don Victor Hugo Alatrista Ulloa.

ARTICULO 2°.- TENGASE por agotada la via administrativa.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR ala Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucion a don Victor Hugo Alatrista Ulloa y demas organos compelentes dentro del
plazo de Ley

v

“Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los...... 8wwcE  (15)dias del o
mes de. FESREES del afo#o."

“REGISTRESE Y COMUNIQUESE”
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne° ...QiH.?...-2017-GRAIGRSIGR-OEA-OE

VISTO:

El Oficio N° 008-2017-GRA/GRS/GR-DESA de fecha 02 de Enero de| 2017 del Director
Ejecutivo de Salud Ambiental del GRA-Salud Arequipa, mediante e| cual solicita |a
: 2incorporacion y/o ampliacién de dos (02) procedimientos administrativos en el Cuadro de
‘gﬁj Tarifas vigente;

/A

B A
" CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 064-2010-PCM se aprueba la “Metodologia de
Determinacién de Costos de Procedimientos Administrativos y Servicios prestados en
exclusividad” el cual permite determinar los costos de los procedimientos o servicios. en

sofue, mediante Resolucion Gerencial Regional Ne° 176-2013—GRA/GRS/GR-OEA-OE de
L5/ Techa 14 de Marzo del 201 3, se establece que el Cuadro de Tarifas del GRA-Salud Arequipa
esta contenido de cuarenta y ocho (48) conceptos o items; asimismo, que es parte
_ integrante del mismo la Resolucion Gerencial Regional N° 324-201 1-GRA/GRS/GR-OEA-OE
i ¥ N° 838-201 1-GRA/GRS/GR-OEA-OE.

ok ,,-f 3,\‘\\
%_‘}-_:Que, de acuerdo al documento del visto el Director Ejecutivo de Salud Ambiental requiere
N, L incluir en el Tarifario del GRA-Salud Arequipa dos nuevos procedimientos administrativos: 1)
Registro de Fuente de Agua para Consumo Humano y 2) Registro de Abastecimiento
de Sistema de agua; el que fuera tramitado ante el Gobierno Regional de Arequipa para su
inclusion en el nuevo Texto Unico de Procedimientos Administrativos, y habiéndose recibido
' . expedientes de tales procedimientos a la fecha, es necesario incorporar dichos
<= procedimientos en el Cuadro de Tarifas del GRA-Salud Arequipa con el costo determinado:
= 5 16.60% de la UIT vigente en ambos casos.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
TR General, Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley 27867 Ley Organica de
gﬁw*%obiemos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 010-
;f Ve go “’f" REQUIPA que aprucha !a Estructura y e! Reglamento de Organizacion y Funciones dei
{Sobierno Regional de Arequipa y sus Modificatorias, Ley N° 27806 Ley de Transparencia y
/' _/Acceso a la Informacion Publica, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
R el Afo Fiscal 2017, Ley N° 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria,
Resolucién Directoral N° 026-80-EF/77.15 Normas Generales del Tesoreria, Resolucién
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 que aprueba la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, modificada por Resolucién Directoral N© 001-2011-EF/77.15 y Resolucién N° 004-
2011-EF/77.15; y Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueba Normas de Control

Interno para el Sector Publico; S

4D ARRQUIPA
G NFORMATICA

M-

NI, . - S —




2.

Estando a lo propuesto por la Direcciéon de Economia, contando con la Aprobacion de
la Oficina Ejecutiva de Administracién, el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Desarrollo y la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Incorporar al Cuadro de Tarifas del Gobierno Regional de
Arequipa — Salud Arequipa” los servicios exclusivos descritos en la parte considerativa
del presente, quedando establecido de Ia siguiente manera:

Ne SERVICIO DEPENDENCIA \’.:lgrful#g DERECHO S/
01 | Registro de Fuente de agua para

Consumo Humano DESA 16.60% 672.30
02 | Registro de Sistema de Abastecimiento

de Agua DESA 16.60% 672.30

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el Cuadro de Tarifas del GRA-Salud Arequipa
esta contenido en cincuenta (50) conceptos o servicios: quedando subsistentes Ia
Resolucion Gerencial Regional N° 324-2011-GRA/GRS/GR-OEA—OE, Resolucion
Gerencial Regional N°© 838-2011-GRA/GRS/GR-OEA-OE y Resolucién Gerencial
Regional N° 176-201 3-GRA/GRS/GR-OEA-OE,

ARTiCULO TERCERO.- Precisar que dicha incorporacién de los servicios referidos en el
articulo precedente tendra vigencia en el Tarifario Institucional hasta la formalizacién de
la inclusion en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, por ende seré retirado
mediante otro documento resolutivo.

ARTICULO CUARTO.- transcribase la presente resolucion a las Oficinas inmersas en el
manejo del presente Cuadro de Tarifas.

\ ARTICULO QUINTO.- Encargar a la Direccién de la Oficina de Estadistica e Informatica
ublicar la presente Directiva en el Portal Institucional del GRA- Salud Arequipa.

i \wgo 8
& jDada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa - Salud Arequipa a
Pl

Neambst” los.... Quivee (.22..) dias del mes de Enero del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Ekﬂ,ua';,ltlll DEL PE‘?U

N°..Q.142. .2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el escrito de apelacion de registro N° 2314-2017, presentado por don, Angel Humberto
Yariez Montenegro, en contra de la Resolucién Directoral N° 715-2016-GRA/GRS/GR-DRS-CCU-
DIREC.OA-U.RR.HH, que declara improcedente su petitorio, sobre Pago de la Bonificacion
Diferencial Mensual equivalente al 30% por condiciones de trabajo en zona Urbano Marginal en
aplicacion de la Ley N? 25303, asi como el pago de intereses;

CONSIDERANDO:

Que, mediante oficio N° 128-2017-GRA/GRS/GR-DRS-DIREC-OA-RR.HH, el administrado don
Angel Humberto Yafiez Montenegro, presenta recurso de apelacion en contra de la Resolucion
Directoral N° 715-2016- GRA/GRS/GR/DRS-CCU-DIREC-OA-U.RR HH, que declara Improcedente
el pedido sobre pago de la Bonificacion Diferencial Mensual equivalente al 30% por condiciones
de trabajo en zona Urbano Marginal, asi como el pago de intereses legales;

Que, frente a un acto que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos de
reconsideracion, apelacién y revision, son impugnables los actos definitivos que ponen fin a la
instancia y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzcan infeccion; El recurso de apelacién se interpone cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o se trate cuestiones de puro derecho;

Que, la ley N° 25303 del Presupuesto Publico para el afio 1991, en su articulo 184 otorgo al
personal funcionarios y servidores de salud del sector publico que laboren en zonas rurales
urbano-marginales una benificacién diferencial del 30% de la remuneracion total como
compensacién por condiciones excepcionales de trabajo. Dicha Ley estuvo en vigencia durante
dicho afio presupuestal, pues dada la naturaleza de esta clase de normas cuya caracteristica es
la temporalidad, solo tenia vigencia para el afio 1991, sin embargo al ser prorrogada su vigencia
para el afio 1992, a través de la Ley N° 25388 dicha norma estuvo vigente hasta el 31 de
diciembre de 1992 . Que la Directiva N° 003-91 de Ejecucién Presupuestaria aprobada por
Resolucion Ministerial N° 0046-91-SA-P concordante con el articulo 184 de la Ley N° 25303 senala
‘La aplicacién de la bonificacién diferencial en zonas urbano marginales rural y/o emergencia que
establece en la parte de las Disposiciones Generales punto Sexto “(...) no tiene caracter
pensionario ni estd sujeta a descuentos (...)” es decir |a referida bonificacién tuvo caracter
excepcional, temporal, transitoria no era pensionable, no nivelable por tanto no tiene vigencia legal
hasta la fecha. Que como se reitera la Bonificacion Diferencial otorgada por el articulo 184 de la
Ley N° 25303 tuvo vigencia solo los ejercicios presupuestales 1991 y 1992

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del Articulo IV del T.P. de
la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, La Entidad cebe tener en cuenta lo
previsto en el numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, donde dispone que las escalas remunerativas y beneficios de
toda indole, asi como los reajustes de remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarias
durante el afio fiscal para los Pliegos Presupuestarios, se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del titular del Sector. Es nula
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toda disposicion en contrario. Que con el marco juridico desarrollade en los acapites anteriores,
corresponde contrastarlos con los fundamentos facticos con los fundamentos facticos y de
derecho argumentado por el administrado, quien no ha acreditado con prueba idénea que el centro
de trabajo donde laboro los afios 1991 y 1992, este considerado dentro de la zona urbano
marginal, menos su ultimo centro laboral haya sido zona urbano marginal, que es diferente a zona
periférica;

Que, al no corresponder el reintegro de pago de la citada Bonificacion Diferencial, su pedido
accesorio de pago de intereses legales de la bonificacion siguen la suerte del principal, es decir
también resulta infundado;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo, Ley de Bases de la carrera administrativa;
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;
Ley N° 25303, Ley N° 25388, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 30518 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017; La Ordenanza Regional N° 010-2007-
AREQUIPA, La Ordenanza Regional N° 044-2008-Arequipa, que aprueba el Desarrollo de la
Estructura Organizacional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESESTIMAR el recurso impugnativo de apelacion formulado por don Angel
Humberto Yanez Montenegro.

ARTICULO 2°.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacion de la
presente resolucién a don Angel Humberto Yariez Montenegro y demas organos competentes
dentro del plazo de Ley.

"Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los...... @YV ¢E  ()5)dias del
mes de. FEBREEY  del afio, 20!}

“REGISTRESE Y COMUNIQUESE”
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
. Ne ....01.28.....-2017-GRAIGRS/GR/OAL.

VISTOS:

El Oficio N° 607-2017-GRA/GRS/GR-OSC, en el que dispone el Gerente Regional de Salud
de Arequipa, la designacion de Director de la Oficina de Economia de la Gerencia Regional
de Salud de Arequipa, con Nivel Remunerativo F-3;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 199-2015-GRA/PR, la Gobernadora
Regional ha delegado al Gerente Regional de Salud de Arequipa, la facultad de designar a
los Funcionarios, con exclusion del Nivel F-4 y superiores en el ambito de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa;

Que, el decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por €l Decreto Supremo N°
005-90- PCM y demas dispositivos legales vigentes, establecen Ias condiciones para la
designacion de personal en el Sector Publico Nacional;

Que, mediante Oficio N° 020—2016-GRA/GRS/GR—OEA-OLOG, de fecha 13 de enero del
2017, el CPC. Manuel Odilén CABRERA BELLIDO, comunica al Director Ejecutivo de
Administracion de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa - CPC Jesus Isidoro Zufiga
Quiroz, su renuncia a la designacion de Director de la Oficina de Economia;

Que, mediante Oficio N° 607-2016-GRA/GRS/GR-0SC, de fecha 13 de febrero del 2017, el

Gerente Regional de Salud de Arequipa, acepta partir de la fecha la RENUNCIA formulada

DANDO POR CONCLUIDA la designacion del CPC. Manuel Odilon CABRERA BELLIDO,

~en el cargo de Director de la Oficina de Economia de la Gerencia Regional de Salud de

- Arequipa, expresandosele las gracias por |0s servicios prestados a nombre de la Institucion;

e } i,'j-.‘y dispone la DESIGNACION del Lic. Adm. Pablo Antonio CHIRINOS OROZCO, como

'+, Director de |a Oficina de Economia de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, con el

+7 Nivel Remunerativo F-3, con el fin de garantizar los objetivos programados por la institucion
" para el afio 2017,

De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales y Su modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007- AREQUIPA, Ley N° 30518 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017, Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, y en uso de sus facultades conferidas segun Decreto
Ley N° 22867 - Ley de Desconcentracion de Atribuciones de los Sistemas de Personal,
Abastecimientos y Racionalizacion, Ordenanzas Regionales N° 044 y 199 - Arequipa que
aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Eunciones y los Cuadros para
Asignacion de Personal de la Gerencia Regional de Salud Y la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 452-2016-GRA/GR, respectivamente;
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Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 13 de febrero del 2017, Ia
designacion efectuada al CPC. Manuel Odilén CABRERA BELLIDO, en el cargo de
Director de la Oficina de Economia de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa,
expresandosele las gracias por los servicios prestados a nombre de |a Institucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 13 de febrero del 2017, al Lic. Adm.
Pablo Antonio CHIRINOS OROZCO, como Director de la Oficina de Economia de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa, con el Nivel Remunerativo F-3, Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos
Regionales.

. ARTICULO TERCERO.- REQUERIR, al CPC. Manuel Odilén CABRERA BELLIDO, hacer
«‘}\entrega de cargo conforme a Ley al Funcionario designado en el articulo segundo de la

\ 'ff;;arpresente resolucion.

i }
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.;/ARTiCULO CUARTO.- DISPONER, que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud de Arequipa, proceda a notificar la presente resolucion a los
interesados y las instancias correspondientes dentro de termino de Ley para su
conocimiento y cumplimiento bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud de Arequipa, alos .. TRE<E (13 ) dias
delmesde . Ff&6RERO del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GBRF/pjbc.
cc. Archivo OAL.
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VISTOS:
El expediente con Registro N° 483 que contiene Ia solicitud del sefior Alexi Guillermo Rivera

Cano, Alcalde de I3 Municipalidad Distrital de Socabaya para que se le otorgue la
REVALIDACION DE APROBACION SANITARIA PARA FUNCIONAMIENTO DE PISCINA
“PISCINA MUNICIPAL PENASIPINUELAS”.

CONSIDERANDO:

Que, segun la Ley General de Salud N° 26842, en su Articulo 105 puntualiza que corresponde

a la Autoridad de Salud competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar

los riesgos para la salud de las personas derivados de elementos, factores y agentes
7 ambientales, de conformidad con lo que establece, en cada caso, la Ley de la materia.

Que, el Reglamento Sanitario de Piscinas aprobado por D. S, N° 007-2003-SA, en el Titulo | de

/?r’m Disposiciones Generales en su Articulo 1° establece que “La Autoridad de Salud norma y

~a:2xregula los aspectos tecnicos y administrativos para el disefio, operacion, control y vigilancia

2’ sanitaria de las piscinas, a fin de proteger la salud de los usuarios y de la comunidad en
S%general”.

Y
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G @-ﬁﬁf\/j Que, el en Titulo II, Art. 5 del mencionado Reglamento sefiala que, “El proyecto, operatividad y

. mantenimiento de las piscinas es regulado, autorizado, vigilado, fiscalizado Y sancionado por
las siguientes entidades: a) Ministerio de Salud y b) Municipalidades”.

Que, por otro lado el Art. 6 D. S. N° 007-2003-SA prescribe que, “La autoridad de salud de nivel
nacional regula los aspectos técnicos sanitarios de las piscinas a través de la Direccién General
de Salud Ambiental del Ministerio de Salud y a nivel regional, es la Direccion de Salud en su
respectiva jurisdiccion”; sefalando que corresponde a la Direccién de Salud entre otros
aspectos, “Aprobar los proyectos de las piscinas publicas Yy privadas de uso colectivo, que se
formalizan mediante Resolucion Directoral, Cuya copia fedateada sera remitido a la Direccion
General de Salud Ambiental”.

Que, estando a la normatividad citada, la Gerencia Regional de Salud cuenta con competencia
legal para emitir pronunciamiento sobre la solicitud de aprobacion sanitaria del expediente
técnico de la Piscina “Piscina Municipal Pefasipifiuelas”, solicitado por el sefior Alexi
Guillermo Rivera Cano, Alcalde de I3 Municipalidad Distrital de Socabaya.

Que, la solicitud del administrado conforme es de verse del expediente administrativos_ cumple
con los requisitos previstos en el Titulo Il del D. S. N° 007-2003-SA y en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos aprobado por Ordenanza Regional N° 118, por lo que esta
Gerencia Regional de Salud considera procedente otorgar la REVALIDACION DE
APROBACION SANITARIA PARA FUNCIONAMIENTO DE PISCINA “Piscina Municipalidad

de Socabaya Pefasipifiuelas”, AR
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Salud N° 26842 y su Reglamento aprobado
por D. S. N° 007-2003-SA, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, con las
facultades conferidas por la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA; y estando a lo informado
por la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y visto buenos de la Direccion de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar la REVALIDACION DE APROBACION SANITARIA PARA
FUNCIONAMIENTO DE PISCINA “Piscina Municipal Penasipifiuelas”, por el periodo de 02
afios contados a partir de la fecha de la emision de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER qgue la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental a través

del Area de Saneamiento Basico, realice periodicamente la Vigilancia Sanitaria con la Red de

Salud correspondiente, para el cumplimiento riguroso y bajo responsabilidad de los requisitos
7’ sanitarios establecidos en la normatividad sanitaria.

ARTICULO TERCERO.- HACER DE CONOCIMIENTO al sefior Alexi Guillermo Rivera Cano,
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Socabaya y como responsable de dicha Piscina; estara
i sujeto a las sanciones previstas por la ley, en caso de incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER se remita copia fedateada de la presente resolucion a la
/=, Direccién General de Salud Ambiental del Ministerio de Salud, en cumplimiento al Art. N° 6 del
/' D. S. N° 007-2003-SA.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucion, al interesado y demas dependencias administrativas, una
vez efectuado la numeracién de la resolucion.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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